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CJIY:KObI IIKOILHON MeauaMH

Ha 2018- 2019 yue6Hblii roa

ge.m):

OcBoeHHe HaBBIKOB camo- 1 B3aHMOTIOMOIIH B IPOLIECCE Pa3PeIeH s KOH(IHKTHEIX CUTYyalu#,
CHIDKCHHUC KONMYECTBA KOHDIIMKTHBIX CUTYaITHiT Yepe3 BHEJIPEHHE MOJEIH peau3aliu
BOCCTaHOBUTEIIBHBIX TEXHONOTHH B CHCTEMY NPO(HIAKTHKHA IPaBOHAPYIICHUH
HECOBEPIICHHOIETHHX, CO3IaHUE YCIIOBUH yCIENHO COIMAM3AlHH HECOBEPILEHHOIETHHUX.

3agaun:

1. P aCIIpOCTpaHEeHUE Cpeou y4aCTHUKOB 06paBOBaTeJIBHOF O IIponecca UBUIIN30BAHHBIX

opm pasperenns cropos u KOH()JIMKTOB (BOCCTAHOBHTEIBHAS M

U IpyTHE CIIOCOOK!).

Harusi, IIEPETOBOPEI

2. Obyuenwe yyamuxcs u APYTHX y4aCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOIO mporecca
LHBH/TA3OBAHHBIM METOJIAM yPETYTHPOBAHHS KOH(MDIMKTOB U OCO3HAHHUS

OTBETCTBEHHOCTH.

3. OpraHH3a1ys IPOCBETHTENLHbIX MEPOTIPHATHN U HH(POPMHUPOBAHHE YUACTHHKOB
00pa3oBaTebHOro IpoIecca 0 MHCCHH, IIPUHIHUIIAX U TEXHOJIOTHH BOCCTAHOBUTEIHLHON

MEIHAaIvH.
4. TlogroroBka wu

IIpOBE€OCHUE

MEPONPHATHH 110

CO3IaHHUIO u

PacIIHPEHHIO

I/IH(l)OpMaI_II/IOHHOF O IIPOCTPAHCTBA O BOCCTAHOBUTEJILHBIX TEXHOJIOTUAX

5. MOHPITOpHHl" pean3any BOCCTAaHOBUTEIbHBIX IIponeayp B ILIKOJIE.

Ne ®opma npoBeaeHus: MePONPHSITHSI Cpoxk OTBeTCTBEHHBIH IMpeanonaraemsoiii —{
n/n pesyJabTaTt
I. OpraHu3alnMOHHO-MeTOHYeCKas AeATeTbHOCTD
).l OpranusanuonHoe 3acenanue CeHts16pn PyxoBonuTens [MnanupoBanue
NESTEILHOCTH Ha roJ
1:2. IIposenenne paGounx 3acemanmii cocrasa | B Tedenne Unens! cimy:x0bl [TnanupoBanue
LIKOJILHOM CITy(OBI Mequanuu y4eGHOro roga | mpUMHpeHHs JEATENbHOCTH
1.3. Yyactue B ceMuHapax, BebMHapax, | B TeueHue UneHsl cmyx6s1 Hsydenne HoBbIX hopM u
COBELAHUSX, HalpaBIeHHbBIX Ha | y4eOHOro rofa | MPUMMpEHHS. METOJI0B paboThI
TNOBbIIEHHE  KBanM(puKauMH B  cepe
NEATEIBHOCTH LIKOJIbHOM CITy X OBI
Meananuu
1.4. Hzyuenue mutepatypsl no B Teuenue MeauaTtopsr INononHeHue

BOCCTaHOBHUTENLHOM MEIMUALMU U
BOCCTQHOBHTEILHOMY IPABOCY IHIO

y4ebHoro roma

TEOPETUYECKUX 3HAHUH





	1.5.
	Изучение литературы по восстановительной медиации и восстановительному правосудию
	В течение учебного года
	Медиаторы


	Пополнение теоретических знаний

	1.6.
	Информирование участников образовательного процесса (учителей, родителей, учащихся) о задачах и работе школьной службы медиации.
	Апрель
Октябрь
	Руководитель 
Медиаторы


	Информированность 
педагогов, учащихся

и родителей о ШСМ

	1.7.
	Информационное сообщение (презентация) для получения одобрения и поддержки педагогического коллектива, родителей, учеников.
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь
	Члены службы примирения
	Педсовет Общешкольные родительские собрания Классные часы

	  II.
	Реализация восстановительных программ

	 2.1.
	Анализ и сбор информации о ситуации 


	По мере поступления случая в работу
	Руководитель 
Медиаторы
	Выбор типа восстановительной программы

	2.2.
	Проведение программ примирения 
	По мере поступления случая в работу
	Члены службы примирения
	Преодоление враждебности между сторонами конфликтной ситуации

	2.3.
	Консультирование законных представителей, специалистов, работающих с участниками реализуемых  ВП 
	По необходи-мости
	Члены службы примирения
	Реабилитация участников конфликтной ситуации

	2.4
	Контроль   за выполнением договора по восстановительным программам
	По мере поступления случая в работу
	Руководитель 

	Соблюдение условий договора

	2.5
	Проведение программ примирения по запросам руководителя муниципальной службы примирения (с предоставлением отчета  о проведенной восстановительной работе) 
	 По мере поступления случая в работу


	Руководитель 
Медиаторы


	Разрешение конфликтной ситуации

	III.
	Организация  работы  актива  ШСМ

	3.1
	Реализация восстановительных программ активом школьной службы примирения
	По мере  необходимости

	Руководитель 
Медиаторы
	Преодоление враждебности между сторонами конфликтной ситуации

	3.2.
	Оформление стенда  «Школьная  служба медиации»
	1 раз в квартал
	Руководитель 
Медиаторы
	Расширение знаний о деятельности ШСМ участников ОУ

	3.3
	Акция «В нашей  в школе работает ШСМ  «Позитив»».
	сентябрь
	Руководитель Медиаторы


	Расширение знаний о деятельности ШСМ участников ОУ

	3.4. 
	Рабочие заседания актива ШСМ
	1 раз в месяц
	Руководитель Медиаторы
	Повышение  качества  работы ШСМ

	3.5.
	Подготовка и участие в  практикуме «Дорогою добра»
	Ноябрь
	Руководитель Медиаторы
	Повышение  качества  работы ШСМ  ОУ

	3.6.
	Подготовка и участие в мероприятиях  по восстановительным технологиям
	Декабрь
	Руководитель Медиаторы
	Активизация деятельности ШСМ

	3.7
	Акция «За все прощаю и благодарю»
	Март - апрель
	Руководитель Медиаторы
	Самореализация актива ШСМ, снижение уровня конфликтности в школе

	3.8.
	Анкетирование учащихся 5 – 11 классов по выявлению причин конфликтов
	В течение года
	Члены службы примирения
	Проведение мониторинга

	3.9.
	Сотрудничество с Советом профилактики школы
	В течение года
	Члены службы примирения
	Проведение мониторинга

	IV.
	Просветительская деятельность 

	4.1.
	Обучение  резерва подростков-медиаторов для работы в школьной службе примирения по программе «Учимся разрешать конфликты»
	Январь-май
	Руководитель Медиаторы 
	Увеличение количества учащихся, вовлечённых в деятельность ШСМ

	4.2. 
	Организация рекламной деятельности (разработка буклетов, информационных листов)
	В течение года
	Руководитель Медиаторы 
	Расширение знаний о деятельности ШСМ участников ОУ

	V 
	Мониторинг реализации восстановительных программ 

	5.1.
	Ведение мониторинга  реализации восстановительных программ и предоставление отчётов
	Каждый квартал
	Руководитель
	Своевременное предоставление отчетности по отработанным случаям


